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AVVISO INTERNO Al SENS| DELL'ART, 30 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR PER |
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI NELL’AMBITO DEL PROGETTO:

Pigno Noazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione £ Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido glle Universita - investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primoe di secondo grado e alfa lotta alia dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

CNP: M4C113.4-2022-981-P-25768
CUP:164D22004290006
TITOLO: Insieme al Pascal

Articolo 1
Oggetto dell'incarico

1. [ presente Avviso di selezione {a seguire, anche «Awvison} & diretto al conferimento di n. 6 incarichi

individuall {a seguire, anche «lnecarico»), per la realizzazione di & Percorsi formativi e laboratoriall co-
curriculari.

i -
2. Nello specifico, gli incarichi-da-attribuire prevedono Fespletamento di incarico di tutoraggio nel percorso
formativo.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione | candidati {a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; ;
HI. non stano stati esclusi dali elettorato politico attive;

W, possiedano I'idoneit fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
. nonabbiano riportato condanne penali e non sianoc destinatari di provvedimenti che riguardano
Fapplicazione di misure di prevenzione, di decision] civili e di provvedimenti amministrativi iseritti
net casellario giudiziale;



Vi

VL

non abhiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione;
nan slang stati dichiarati decaduti o licenziat! da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitad, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarie espressamente e tempestivamente, al fine di
consantire 'adeguata valutazione delie medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell'incarico;

sianc In possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiests;

Vi possiedano il seguente titolo accademico o di studio Laurea vecchio ordinomento o Laureg

specialistica in materie affini ol madulo formativo;

Tutti | requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 4452000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

-

Listituzione scolastica st riserva di effettuare le verifiche circa il possesso del requisiti di cui al presente
articolo,

Articolo 3

Criteci di selezione
—

1. Al fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti

compeatenze professionali:

¢

1. | Laboratorio di Architettura Dacenti di discipline geometriche con specifiche
competenze nell’ambito di architettura ed ambiente

3 Laboratorio Artistico figurativo, Docente di discipline plastiche e figurative con specifiche
competenze nell’ambito dela figurazione

3. i aboratorio Scienze Umane Docente di scienze umane, in alternativa un docente di
arega umnanistica

4 Laboratorio di Scrittura Docente 4i Raliano, Storia e Filosofia, Scienze Umane

5 Laboratorio Fisica Docente di Matematica e Fisica, in alternativa un docente
di area scientifica

5 Laboratorio Informatica Docente di Informatica o Matematica e Fisica, in

alternativa un docente di area scientifica

e ———



2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati. | punteggi di valutazione del curricufum e dei titoli presentati saranno valutat]
sulla base della tabella che di seguito si riporta;

CRITERI DI CRITERI D MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata al finoa99su110 p.6 Max 10 punti
termine del corse di da 100 2 107 p-8
da 107 3 110 .8
Titoli di studio laurea @ P
magistrale/specialistica | 110/110 e lode .10
{Da vidutare aila luce & /s /110e P
def curriculum vitae) Laurea specifica . -~ 5 punti
lativa al criterio di 5 punti per lo specifico
relativa a f:rtterlo ; titodo di laurea richiesto
selezione {non in alternativa)
. i 5 punti per {'ulteriore
Literiore laurea rispetto | . i
) titolo di laurea 5 punti
alla prima
posseduto
1 punito in caso di Master
di t livelle;
2Punti in caso di Master i -
Master o dottorato . Max 10 punti
di Il ivelio.
5 puntl in caso di
dottorato di ricerca
| Py e
£ ‘enza 5 punt  per ogni
sperienz o
ro?essionale Esperienze di esperienza su  moduli
B docenza/tutoraggio in | formativi di almeno 30|  Max 20 punti
{Do valutare ofla luce moduli formativi ore
del curriculum vitae)
Totale 50 punt]
Articolo 4

Durata delf'incarico

L'attivita oggetto dell'incarico avrd la durata massima di 6 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione
delia lettera di incarico.

x

Ueventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
3



restando la misura del compenso pattuite in sede di affidamento dell'incarico, nonché i rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionzale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

il corrispettivo lordo & stabilito in € 34,00 (Euro trentaguattro/C0Y, inteso quale importo lordo Stato inteso
come importo comprensivo di eventusle iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica,
rappartato elle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle
istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «le tipologie di ottivitd del
progetio e le opzioni di costa semplificates.

it corrispettivo verra erogato a conclusione del percorso formativo e in seguito a verifica del
conseguimento del target, sulla base della disponibilita dai finanziamenti come specificato nello schema
di lettera di incarico, oppure di contratte di lavero autonomo.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 10.00 del 17.02.2024, via posta elettronica aliindirizzo istituzionale naps12000i@istruzione.it. 11
candidato dovra allegare alla e-mail la scansione, in formats PDF, della documentazione necessaria. Per
la documentazione pervenuta fara fede la data e Yorario di arrivo al¥indirizzo indicato e H candidato si
assume la resgt_)nsabilité di eventuali problemi di ricezione. Non si terra conto delle domande pervenuts
oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sullz base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostifutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso def
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché Vinsussistenza di situazioni, anche
potenziali, di‘gﬂaﬂitm di interassi, al sensi del’art. 53, comma 14, de@ég.s. 165/2001, deve essere
corredata da:

L. il curricufum vitae del candidato attestante | titoli e le esperienze professionali

" richiesti ai fini della partecipazione alfa presente procedura efo valutabili e maturati
nel settore opgetts del presente Awviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai senst degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Clascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
Fesclusione.

’ ’,
Ulstituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonel controili sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.



Articolo 7
Commissicne di valutazione

1. la Commissione & composta da n. 3 membri in possessa di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per I
prasentazione delle istanze df partecipazione.

2. Ad essa compete lorganizzazione dei lavord istruttori, la verifica del reguisiti di ammissibilita, le
valutazione del candidati e 1a formazione della gradugtoria,

3. Nello svolgimento dei suol compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
vaiutazione e I giudizf attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Maodalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicitd, paritd di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivitd dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, Vistituzione scolastica procede all’attribuzione dellincarico/degli
incarichi attraverso V'iter descritto nei seguenti punti:

l. ricognizione del personale interno all'istituziona e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento delf'incarico ad una risorsa di altra istituzione scolastica, Cie avviene in conformitd con
guanto previsto dall’art, 35 del CONL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progeattuali per l2 guali sono richieste particolari competenze
;ﬁfe&simaii, ovvero ai sensi dellart. 57 del suddetto CCNL, 53’ te attivita svolte dal personale ATA;

1, ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i}, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, deld.lgs.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione efo a soggettn
- privato esterno. -
Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1soggetti individuati secondo le modalita e Ia procedura sopradescritta, dovranno attenersi agh obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

£ a!{eg’éto al presente Avviso pubblico:

s All A: Scherna di Domanda di partecipazione
La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Filomena Zamboli
Documento infgrmatico firmato Diglitalmente,
2/2B0S s.m.i & norme collegate
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